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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ

26 грудня 2024 року






                      м. Київ

Р І Ш Е Н Н Я   № 382/зп-24
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:

головуючого – Олексія ОМЕЛЬЯНА,

членів Комісії: Людмили ВОЛКОВОЇ, Віталія ГАЦЕЛЮКА, Ярослава ДУХА, Володимира ЛУГАНСЬКОГО, Руслана МЕЛЬНИКА, Романа САБОДАША, Сергія ЧУМАКА (доповідач), Галини ШЕВЧУК,

розглянувши питання про призначення проведення тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей у межах кваліфікаційного оцінювання суддів на відповідність займаній посаді та кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення,
встановила:

Рішеннями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 22 лютого 2017 року № 13/зп-17, від 01 лютого 2018 року № 8/зп-18, від 26 квітня 2018 року № 99/зп-18, від 07 червня 2018 року № 133/зп-18, від 26 червня 2018 року № 156/зп-18, від 26 березня 2019 року № 37/зп-19, від 16 січня 2024 року № 2/пс-24, від 10 квітня 2024 року № 99/зп-24, від 05 червня 2024 року № 151/зп-24, від 12 червня 2024 року № 158/зп-24, від 19 червня 2024 року № 186/зп-24, від 19 червня 2024 року № 188/зп-24 та від 26 грудня 2024 року № 381/зп-24 призначено кваліфікаційне оцінювання суддів місцевих та апеляційних судів на відповідність займаній посаді та кваліфікаційне оцінювання суддів у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення.

Пунктом 20 розділу XII «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про судоустрій і статус суддів» встановлено, що відповідність займаній посаді судді, якого призначено на посаду строком на п’ять років або обрано суддею безстроково до набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)», оцінюється колегіями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в порядку, визначеному цим законом, за правилами, які діяли до дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких законодавчих актів України щодо удосконалення процедур суддівської кар’єри», та з урахуванням особливостей, передбачених цим розділом.

Згідно з частиною третьою статті 85 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (у редакції, чинній до 30 грудня 2023 року) для цілей формування суддівських досьє Комісія може ухвалити рішення, зокрема, щодо проведення тестувань з метою перевірки особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей, яке відповідно до практики проведення кваліфікаційного оцінювання на відповідність судді займаній посаді та локальних нормативно-правових актів Комісії включає безпосереднє складення тестування та інтерв’ю з психологом.

На сьогодні є необхідність у призначенні тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей 59 суддів, стосовно яких призначено кваліфікаційне оцінювання на відповідність займаній посаді або кваліфікаційне оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення.

Для проведення тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей у межах кваліфікаційного оцінювання Комісією за сприяння Проєкту ЄС «Право-Justice» залучено до співпраці товариство з обмеженою відповідальністю «Сайметрікс-Україна».
Відповідно до пункту 6.1 глави 4 розділу ІІ Положення про порядок та методологію кваліфікаційного оцінювання, показники відповідності критеріям кваліфікаційного оцінювання та засоби їх встановлення, затвердженого рішенням Комісії від 03 листопада 2016 року № 143/зп-16 (у редакції рішення Комісії від 13 лютого 2018 року № 20/зп-18 зі змінами), результати тестувань особистих морально-психологічних якостей та загальних здібностей судді (кандидата на посаду судді) є дійсними протягом одного року з дня ухвалення рішення Комісією за результатами відповідного кваліфікаційного оцінювання і враховуються у разі проведення кваліфікаційного оцінювання протягом цього періоду.
Також необхідно врахувати двом (2) суддям у межах кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді наявні результати тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей, складеного під час кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення.
Шістьом (6) суддям необхідно врахувати в межах кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення наявні результати тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей, складеного під час кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді.
Заслухавши члена Комісії – доповідача Сергія Чумака, обговоривши зазначені питання, Комісія дійшла висновку про необхідність призначити тестування з метою перевірки особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей 59 суддів та визначити графік їх проведення; врахувати наявні результати тестування в межах кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді та кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення.
Ураховуючи викладене, керуючись статтями 85, 93, 101 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та Положенням про порядок та методологію кваліфікаційного оцінювання, показники відповідності критеріям кваліфікаційного оцінювання та засоби їх встановлення, Комісія одноголосно
вирішила:

1. Призначити проведення тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей 59 суддів у межах кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді та кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення, призначеного рішеннями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 22 лютого 2017 року № 13/зп-17, від 01 лютого 2018 року № 8/зп-18, від 26 квітня 2018 року № 99/зп-18, від 07 червня 2018 року № 133/зп-18, від 26 березня 2019 року № 37/зп-19, від 16 січня 2024 року № 2/пс-24, від 10 квітня 2024 року № 99/зп-24, від 05 червня 2024 року № 151/зп-24, від 12 червня 2024 року № 158/зп-24, від 19 червня 2024 року № 186/зп-24, від 19 червня 2024 року № 188/зп-24 та від 26 грудня 2024 року № 381/зп-24:
1) у складі таких методик: тест загальних здібностей; інструмент «PAI» (Personality Assessment Inventory); інструмент «SSM» – тест особистих компетенцій; інструмент «Детектор» – тест благонадійності;

2) інтерв’ю з психологом для фіналізації консолідованого звіту за результатами всіх методик.

2. Провести 17 січня 2025 року перший етап тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей за адресою: м. Київ, вул. Генерала Шаповала, 9.
Реєстрація на тестування – з 10 год 00 хв.

Тривалість проведення тестування: з 10 год 30 хв до 15 год 30 хв.

3. Затвердити графік складення тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей у межах кваліфікаційного оцінювання суддів на відповідність займаній посаді та кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення (додаток 1).
4. Урахувати суддям у межах кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді наявні результати тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей, складеного під час кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення (додаток 2).
5. Урахувати суддям у межах кваліфікаційного оцінювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення наявні результати тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей, складеного під час кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді (додаток 3).
6. Оприлюднити на офіційному вебсайті Комісії графік проведення тестування особистих морально-психологічних якостей і загальних здібностей у межах кваліфікаційного оцінювання суддів на відповідність займаній посаді та у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення.
Головуючий





Олексій ОМЕЛЬЯН
Члени Комісії:





Людмила ВолковА









Віталій ГацелюК








Ярослав ДУХ








Володимир ЛУГАНСЬКИЙ








Руслан Мельник








Роман Сабодаш








Сергій ЧУМАК








Галина Шевчук
